Il presente Avviso e stato pubblicato integralmesidla parte terza del Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana n. 22 del 4.06.2014, e per estsatta Gazzetta Ufficiale n. 46 del 13.06.2014,
pertanto il termine per la spedizione delle domasdei documenti scade il giordd.07.2014

REGIONE TOSCANA

ESTAV

Ente per i servizi Tecnico-Amministrativi di Areaasta

L’ESTAV Centro della Regione Toscana € I'Ente p&ervizi Tecnico — Amministrativi al quale la
L.R.T. n. 40/2005 e successive modificazioni eeggnazioni ha conferito, tra I'altro, la funzione di
espletare procedure unificate per il reclutamentd mersonale per le seguenti Aziende ed Enti
compresi nell’Area Vasta Centro: U.S.L. 3 di PiatdJ.S.L. 4 di Prato, U.S.L. 10 di Firenze, U.S.L.
11 di Empoli, Azienda Ospedaliero Universitaria €gyi, Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer
ed Istituto Studio Prevenzione Oncologica (I.S.PdDFirenze.

|[L PRESENTE AVVISO ANNULLA E SOSTITUISCE QUELLO PUBBLICATO SULLA P ARTE TERZA DEL
BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE TOSCANA N. 15DEL 16.04.2014.

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

In esecuzione delle deliberazioni del Commissari&stav Centro n. 90 dell’'8.04.2014 e n.
143 del 23.05.2014, e indetta una selezione pubpk titoli e colloquio, ai sensi delle norme di ai
DD.Lgs. n. 502 del 30.12.92 e s.m.i. e n. 165 @B.®1, alla Legge n. 127 del 15.5.97, al D.P.R. n.
484 del 10.12.97, al D.M. del 30.1.98 e ss.mmliD#&.R. n. 445 del 28.12.2000 e ss.mm.ii., alla L.
189/2012 , alla L.R.T. n. 40 del 24.2.05 ed all’é8 della L.R.T. n. 47/2013, per il conferimentad
incarico quinquennale rinnovabile, a tempo deteataire con rapporto di lavoro esclusivo, di

DIRIGENTE MEDICO nella disciplina di PATOLOGIA CLI NICA (Laboratorio di analisi

chimico-cliniche e microbiologia) o DIRIGENTE BIOLO GO nella disciplina di PATOLOGIA

CLINICA o DIRIGENTE CHIMICO nella disciplina di PAT OLOGIA CLINICA (Area della
Medicina Diagnostica e dei Servizi)

per la direzione della S.O.C. Patologia Clinica edmmunoallergologia della Azienda Sanitaria 10 di
Firenze

Mission della Struttura

Mantenimento e sviluppo della diagnostica di labmia (chimica-clinica, ematologia e sierologia) pe
I'Azienda Sanitaria di Firenze sviluppando ultaniente la centralizzazione del servizio a a SGD con
una logica di hub e spoke rispetto agli altri paesi

Sviluppare ulteriormente i rapporti interni con pgersonale tecnico in modo da costituire una vera
sinergia nella gestione dei laboratori.



Mantenere l'accordo con I'Azienda Ospedaliero Usiteria di Careggi per la diagnostica
microbiologica.

Mantenimento e sviluppo di funzioni di eccellenaalg la immunoallergologia e I'ambulatorio dei
disturbi della emostasi.

Per questi servizi di 1ll° livello va trovata unaargia con AOU Careggi per evitare duplicazioni di
servizi in area fiorentina seguendo una logicaeté assistenziale.

Continuare nella strada intrapresa di mettere aopun laboratorio unico di Area Vasta con AOU
Careggi e le altre Aziende Sanitarie.

OBIETTIVI CLINICI

— Mantenimento dello standard qualitativo raggiurda appropriatezza di uso delle risorse

— Rapporti preordinati con i vari reparti clinici modo da stabilire quali sono le priorita e i vari
profili di diagnostica di laboratorio da adottare

— Coordinare le risposte degli esami eseguiti cofuaione territoriale in particolare i distretti,
le zone e MMG

— Unificare le risposte e i trattamenti dei vari GedtAO afferenti alla struttura in relazione
anche alla gestione dei Nuovi Anticoagulanti Orali

— Collaborare con la Medicina Trasfusionale e Dipaetnto Oncologico per la gestione del
malato con problemi ematologici

Il perseguimento di tali obiettivi richiede:

- Comprovata esperienza tecnico professional@ial&ygia Clinica
- Esperienza gestionale in Laboratori di medigxdraimensioni.
- Capacita di interrelazione multidisciplinarenaltiprofessionale

- Adeguate conoscenze nell’ambito della Emogtdsiombosi.

A norma dell’art. 7 punto 1 del D.Lgs. 30.3.2001165 e garantita pari opportunita tra uomini
e donne per I'accesso al lavoro ed al relativaanagnto sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione
Possono partecipare alla selezione i candidatgsgsso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’'Uniofguropea, o loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titalafidiritto di soggiorno o del diritto di soggiarn
permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi chenaisitolari del permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o che siano titotiilo status di rifugiato o di protezione sussidiar
b) idoneita fisica allimpiego. L'accertamento dediti@ita fisica allimpiego - con l'osservanza delle
norme in tema di categorie protette - sara effedtyaima dell'immissione in servizio a cura
dell'Azienda.

Requisiti specifici di ammissione
c) iscrizione al relativo Albo professionale. L'is¢ome al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell'Unione europea consente lagypatdone alla selezione, fermo restando l'obbligo
dell'iscrizione all'albo in Italia prima dell'assione in servizio;
d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinquala disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o disciplina gupliente, ovvero anzianita di servizio di dieci ann
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nella disciplina. Le discipline equipollenti sonadividuate nel decreto del Ministero della Sanita

30.01.1998 e s.m.i.; 'anzianita di servizio utlkeve essere maturata presso amministrazioni pineblic

0 presso altri istituti o enti previsti dall'artO1del D.P.R. 484/97 o ad essi equiparati ai seasi d

successivi artt. 11, 12 e 13. E’ valutabile, aisselell'art. 1, D.M. Sanita 184/2000, il serviziceptato

in regime convenzionale a rapporto orario presssirlgture a diretta gestione delle aziende saaita

o del Ministero della Sanita in base ad accordiarei; la dichiarazione relativa a tale requisito

dovra necessariamente essere convalidata mediatbedpia fronte retro di documento di identita

(vedere paragrafo “Modalita generali per il rilasei di dichiarazioni sostitutije pena la non

ammissione alla selezione in oggetto

e) curriculum professionale, da cui risultino le atfv professionali, di studio e direzionali —
organizzative nella disciplina, ai sensi degli.adtied 8 del D.P.R. 484/1997. La specifica attivita
professionale, di cui all'art. 6 del predetto D.R.Ronsistente in una casistica di specifiche
esperienze e attivitd professionali, da stabisi D.M. Sanita, non costituisce requisito spegific
di ammissione fino all'emanazione del Decreto steassensi dell’art. 15 — comma 3 — del D.P.R.
484/1997. La predetta casistica deve comunqueepsesentata cosi come specificato al punto 3
del paragrafo Documentazione richiesta

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’eésplento del primo corso di formazione
manageriale, I'incarico sara attribuito senza dsittato di cui all’art. 5 — comma 1, lettera d — del
D.P.R. 484/1997, come modificato dall'art. 16 quiieg del D.Lgs 229/1999, fermo restando, ai
sensi dell’art. 15 — comma 8 — del D.Lgs 229/19%#bligo per l'incaricato di conseguirlo entro
un anno dall'assunzione dell’incarico con la frempee ed il superamento dei corsi di formazione
attivati dalla Regione. Il mancato superamento @eimo corso attivato dalla Regione,
successivamente al conferimento dell'incarico, iheirea la decadenza dall'incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siaotusi dall’elettorato attivo o che siano stati
dispensati dallimpiego presso una pubblica amrtriewsone. Tutti i suddetti requisiti, tranne
l'attestato di formazione manageriale, devono espesseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di esione.

Tutti | suddetti requisiti devono essere possedlldi data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione.

Domande di ammissione
Le domande di partecipazione alla selezione, redehndo lo schema esemplificativo riportato
in calce, devono essere inviate al CommissaridSIiAV Centro - Ufficio concorsi — Via di San Salvi
n. 12 — Palazzina n. 14 — 50135 Firenze - entroreattre il 30° giorno successivo a quello dellsada
di pubblicazione del presente avviso - per estrastdla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — ddes
speciale concorsi ed esami -, a pena di esclusione:

 amezzo raccomandata ak.tal fine fa fede il timbro a data dell’'ufficipostale accettante;

* mediante Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) allindirizzo:
concorsi.estav.centro@postacert.toscang@condo quanto previsto dall’art. 65 del D.Lg&/2805 e
s.m.i.; nelloggetto della mail dovra essere riptatla dicitura fOMANDA PARTECIPAZIONE SELEZIONE
PUBBLICA DIREZIONE SOC PATOLOGIA CLINICA ASL 10 FIRENZE). La validita della mail e
subordinata all'utilizzo da parte dei candidati dasella di posta elettronica certificata
PERSONALE. Si prega di inviare domanda (debitameotéoscritta) e allegati in formato PDF,
inserendo il tutto, ove possibile, in un unico.file

Qualora detto giorno sia festivo, il termine s’imie prorogato al primo giorno successivo non
festivo
Si rende noto che non verranno prese in considerazdomande inoltrate prima della
pubblicazione dell’'estratto del presente bandadlzzetta Ufficiale della Repubblica.



Nella domanda il candidato deve dichiarare/docuarenfove sotto previsto), sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 470é.R. 445/2000 e dell'art. 15 della L. 183/2011:
- cognome, nome, data e luogo di nascita, resigenza

- di possedere:
- la cittadinanza di uno stato membro, OVVERO
- di non avere la cittadinanza di uno stato membrBWE. ma di essere familiare di un
cittadino di uno stato membro dellU.E. e di essergpossesso di diritto soggiorno o diritto
permanente_(allegare copia della Carta di soggioitasciata dal Ministero dell'Interno ai sensi
del D.Lgs 30/06.02.2007/0VVERO
- di essere cittadino di Paesi Terzi con permesssodgiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo (allegare copia di tale documer@JVERO
- di essere titolare dello status di rifugiato o dotpzione sussidiaria_(allegare copia del
documento attestante il possesso di tali requisiti)

- il Comune o Stato estero nelle cui liste eleticdascritto, ovvero i motivi della non iscriziore
della cancellazione dalle liste medesime;

- di avere adeguata conoscenza della lingua it&lian

- le eventuali condanne penali riportate (la dickeéone va resa anche se negativa);

- i titoli di studio posseduti, con l'indicazionelth data, sede e denominazione completa dedglitisti
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti, noédhtti i requisiti di ammissione richiesti dal pemte
awviso; il titolo di studio conseguito all'ester@we aver ottenuto, entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domandeadiiecipazione alla selezione, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dallerapetenti autoritaiidicare estremi del Decreto
Ministeriale di riconoscimentd;

-la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

-i servizi prestati come dipendenti presso publklidmministrazioni e le eventuali cause di

risoluzione di precedenti rapporti di pubblico irego;

-il domicilio presso il quale devono, ad ogni ¢ffe essergli fatte pervenire le comunicazioni

inerenti la presente selezione (in caso di manicalicazione sara ritenuta valida la residenza)

Non e ammessa la presentazione di documenti a@ltezddenza del termine per I'invio delle
domande ed e priva di effetto la riserva di premdohe successiva eventualmente espressa dal

candidato.

Il candidato dovra apporre la firma in calce albathnda.

S| RICORDA CHE Al SENSI DELL’ART. 15 DELLA LEGGE 18 3 DEL 12 NOVEMBRE 2011 E DELLA
DIRETTIVA DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZI ONE E DELLA SEMPLIFICAZIONE N.
61547 DEL 22.12.2011, A FAR DATA DAL 1 GENNAIO 2012 ESTAV _CENTRO POTRA’ ACCETTARE
ESCLUSIVAMENTE LE DICHARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI O DI ATTI DI NOTORIETA'.

LE CERTIFICAZIONI RILASCIATE DALLA P.A. IN ORDINE A STATI, QUALITA’ PERSONALI E
FATTI SONO VALIDE SOLTANTO NEI RAPPORTI FRA PRIVATI .

SI PREGA DI ATTENERSI SCRUPOLOSAMENTE A TALI DISPOS IZIONI NELLA
PREDISPOSIZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL A PRESENTE PROCEDURA.

L’Ente non assume alcuna responsabilita per lpedssone di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oanote o da mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domande&,per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dellamministrazione stessa.

Documentazione richiesta
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2008.m.i., i candidati devono rendere dichiarazione
sostitutiva nellambito del curriculum vitae da crsultino le attivita professionali, di studio,
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direzionali-organizzative di cui all’'art. 8 del DE2 484/97, datato e firmato, relativamente ai segu

stati, fatti e qualita personali:

1. laurea in Medicina e Chirurgia, ovvero laurea iteSze Biologiche, ovvero laurea in Chimica;

2. diploma di specializzazione nella disciplina o isciplina equipollente;

3. iscrizione al relativo Albo Professionale;

4. tutti | servizi prestati presso strutture pubbliclpgivate convenzionate e/o accreditate con il
Servizio Sanitario Nazionale, private non convenate indicando:

. la denominazione e sede dellAmministrazione, ibfjpo professionale e disciplina di
inquadramento;

. la tipologia del rapporto lavorativo € a tempoedietinato o indeterminato indicando

. I'orario di lavoro svolto, se a tempo pieno, defirib o parziale (in questo caso indicarne la
percentuale);

. il preciso periodo del servizio con I'indicazionelld data di inizio e dell'eventuale cessazione

e con la precisazione di eventuali interruzioni igiporto di impiego per aspettative non retriuite
posizione in ordine al disposto di cui all'art.d# D.P.R. 761/79 relativo alla mancata partecqaez|
senza giustificato motivo, alle attivita di aggiamento obbligatorio, con precisazione della misura
dell’eventuale riduzione del punteggio — solo pservizi prestati nelle aziende del servizio sata
nazionale

. i motivi di cessazione,

5.1 periodi di servizio prestato all’estero o pressganismi internazionali, valutabili nei titoli di
carriera ai sensi dellart. 13 del D.P.R. 10.1227484, 0 necessari per I'ammissipreon
I'indicazione: della data di inizio e dell’eventeatessazione, eventuali interruzioni del rapporto d
impiego, i motivi di cessazione, il profilo profémsale e la disciplina di inquadramento. Il predett
servizio deve avere ottenuto, entro la data diescza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione, il nec@ssiconoscimento, ai fini della valutazione,
rilasciato dalle competenti autorita ai sensi deflarmativa vigente(indicare estremi del
provvedimento di riconoscimento);

6. tutte le attivita svolte in regime di libera prademe o di collaborazione coordinata e continuadiva
a progetto specificando: I'esatta denominaziomaleizzo del committente, il profilo professionale
e I'eventuale disciplina di inquadramento, la stn# presso la quale I'attivita e stata svoltajdéa
di inizio della collaborazione e I'eventuale datdaedmine della stessa, I'impegno orario settimanal
e/o mensile, I'oggetto del contratto o del progettapporto del candidato alla sua realizzazione;

7. la frequenza di corsi di aggiornamento indicandenaininazione dellEnte che ha organizzato il
corso, oggetto del corso, data di svolgimento &rageasi di eventi conclusisi con verifica finale o
con conseguimento di crediti formativi (in quesésa indicare il numero dei crediti);

8. tutti gli incarichi di docenza conferiti da entilghlici specificando: denominazione dell’ente che ha
conferito l'incarico, oggetto della docenza e dffetéve di lezione svolte.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa endegssere comunque presentate, avendo
cura di evidenziare il proprio nome e di indicdr@umero progressivo con cui sono contrassegnate
nell’elenco dei documenti. E’ altresi ammessa &sentazione, in luogo degli originali e/o delleiegp
di CD (o altro supporto digitale) contenente idilen formato PDF.

Alla domanda di partecipazione alla selezione dewassere allegati:

-la casistica di specifiche esperienze e attivitifgssionali, riferita al decennio precedentedtadli
pubblicazione dell’estratto del presente avvislblasGazzetta Ufficiale della Repubblica, che deve
essere certificata dal Direttore Sanitario sullaebdi attestazione del Dirigente di secondo livello
responsabile del competente Dipartimento od Unfiar@iva. Quanto precede in applicazione dell’art.
8, comma 5, del D.P.R. 10.12.1997, n. 484;



-un elenco di eventuali documenti e titoli presgntaumerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo.

Non sara valutata la documentazione dichiaratgpefeentata oltre i termini di scadenza del
presente avviso.

Modalita generali per il rilascio di dichiarazioni sostitutive

Le predette dichiarazioni sostitutive di atto ditor@ta e di certificazione rilasciate nel
curriculum vitae, vengono validate allegando alemandauna sola fotocopia fronte retro di_un
valido documento di identitasulla quale dovra essere riportata la segueniidicdatata e firmata:

"Il sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di doaprevisto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, consapevole delle conseguenze derivacaso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara
sotto la propria responsabilita che tutte le fotped allegate alla domanda di partecipazione alla
pubblica selezione sono conformi all'originale logpossesso e che ogni dichiarazione resa risponde
a verita".

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tuttigli elementi e le informazioni
necessarie previste dalla certificazione che sostiscono. In mancanza non verra tenuto conto
delle dichiarazioni rese. SI RACCOMANDA PERCIO’ LA MASSIMA PRECISIONE NELLA
COMPILAZIONE DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

L’Ente € tenuto ad effettuare, ai sensi dell’ad.del D.P.R. 445/2000 e dell'art. 15 della L.
183/2011, idonei controlli, anche a campione, duithi i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cuglaarticoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risul&anz
all'autorita competente, in base a quanto prevdsita normativa in materia.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 dekaiD.P.R. 445/2000 circa le sanzioni penali
previste per le dichiarazioni false, qualora eméagaon veridicita del contenuto della dichiarazpih
dichiarante decade dai benefici eventualmente guesei al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Modalita di selezione
La Commissione esaminatrice, composta ai sensadell5 ter, comma 2, del D.Lgs. 502/92
cosi come modificato dalla L. 189/2012, predisptartierna dei candidati idonei sulla base:

di uncolloquio, al quale sara assegnata una valutazione di paxtB0/80
del curriculum professionale dei concorrenti, al quale sara assegnata unaazabume di punti max
50/80

Il colloquio sara diretto alla valutazione dellepaeaita professionali del concorrente nella spegific
disciplina con riferimento anche alle esperienzefgasionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di dimee del concorrente stesso con riferimento
all'incarico da svolgere.

Il curriculum sara valutato con riferimento:

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldeale strutture presso le quali il concorrente ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime
(punteggio max 10);

- alla posizione funzionale del concorrente nellatgsire ed alle sue competenze con indicazione
di eventuali specifici ambiti di autonomia professle con funzioni di direzion@unteggio
max 20);



- alla tipologia quali-quantitativa delle prestazigmofessionali svolte dal candidato applicata
all'ambito della selezione ( non autocertificalzitene specificato al Paragrafddcumentazione
richiestd). Sara data particolare rilevanza all’esperienza settore della emostasi e trombosi
ed immunoallergologiapunteggio max 10);

- soggiorni di studio o di addestramento professeornadr attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di duratan moferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori; partecipazione a corsi, congressi,vegmi e seminari, anche effettuati all'estero,
nonché alle pregresse idoneita naziof@integgio max 4);

- allattivita didattica presso corsi di studio pércbnseguimento di diploma universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuetdgformazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamesaig data particolare rilevanza all’attivita svolia
ambito dell'oggetto della seleziojgunteggio max 2)

- alla produzione scientifica (non autocertificabilgjrettamente pertinente alla disciplina,
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratate da criteri di filtro nell’accettazione dei
lavori, nonché il suo impatto sulla comunita sdfes# (punteggio max 4).

L'anzianita di servizio utile guale requisito di amssione non sara oggetto di ulteriore valutazidae
parte della Commissione Esaminatrice.

La data e il luogo del colloquio verranno comurnieaiconcorrenti da parte della commissione
esaminatrice con lettera raccomandata con avviseelimento, almeno 20 giorni prima della data
del colloquio stesso, all'indirizzo indicato netlamanda di partecipazione.

La mancata presentazione al colloguio equivalaangia.

Conferimento dell'incarico

Ai sensi dell’art. 15 ter, comma 2 del D.Lgs. 5@/8osi come modificato dalla L. 189/2012, il
Direttore Generale di ASL 10 di Firenze individl@andidato da nominare nell’ambito di una terna
formulata dalla Commissione Esaminatrice in baséraimigliori punteggi riportati. Ove intenda
nominare uno dei due candidati che non hanno caitseitymiglior punteggio, la scelta dovra essere
motivata.

L’incarico, della durata di cinque anni, & rinnoWalper lo stesso periodo o per un periodo piu
breve e l'assegnazione dell'incarico stesso nonifiteode modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di etavigte dalla normativa vigente in materia. In tale
caso la durata dell'incarico e correlata al raggimento del predetto limite.

Ai sensi dell’art. 59 della L.R.T. 40/05 e dell'aé& della L.R.T. 67/05, I'incarico potra essere
conferito al dirigente soltanto in regime di ragpadi lavoro esclusivo da mantenere per tutta latdu
dell'incarico.

L’incarico pu0 essere rinnovato, previa verificasppwa da effettuarsi da parte di apposita
Commissione. Il dirigente non confermato nell’'iicarsara destinato ad altra funzione con la perdita
della relativa indennita di struttura complessatrdittamento economico, sara quello previsto dal
C.C.N.L. vigente nel tempo.

Adempimenti dell'incaricato
Il concorrente al quale verra conferito I'incaridovra presentare la documentazione che gli
sara richiesta dall’azienda e stipulare il contrattdividuale di lavoro nel termine di 30 giornilida
data di comunicazione, a pena di decadenza d#i donseguenti alla partecipazione alla selezione.



Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati persoriainiti dai candidati saranno raccolti presso le
strutture organizzative dellESTAV Centro per ladiita di gestione della selezione e saranno tratta
presso una banca dati. Il conferimento di tali datbbligatorio ai fini della valutazione dei resjtiidi
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Sul sito internet aziendale saranno pubblicatiti dacui al punto d) dell'art. 4 della Legge
189/2012. Il responsabile del trattamento dei datiil Direttore del Dipartimento Gestione
Amministrativa del Personale ed Organizzazione’EB8TAV Centro. L'interessato potra far valere,
presso I'Ente, il diritto di accedere ai propriidagrsonali per verificarne l'utilizzo o, eventuante,
per correggerli, aggiornarli nei limiti previstiltlegge.

Sorteggio dei componenti la commissione esaminatec

Ai sensi del terzo comma dell'art. 59 ella L.R.T. 40/2005 e ss.mm.ii, il sorteggia de
componenti la Commissione esaminatrice avverraspréa sede dell’Ufficio Concorsi di Estav
Centro, Via di San Salvi, 12 — Palazzina n. 14 3+350Firenze, alle ore 10,00 (dieci) del decimo
giorno successivo alla data di scadenza della ptagene delle domande.

Nel caso in cui tale giorno coincida con il sabatmon una festivita, il sorteggio avra luogo alla
stessa ora del primo giorno successivo non festial. caso in cui, sempre in tale giorno, risulti
assente uno dei membri della Commissione di sadgeggyvero nel caso in cui i componenti
sorteggiati non accettino la nomina o risultinoompatibili con la funzione, si procedera a nuovi
sorteggi che si effettueranno, nello stesso luodoaka stessa ora sopra indicati, ogni primo e
guindicesimo giorno del mese fino a che non veowpletata la Commissione esaminatrice della
selezione. Nel caso in cui uno dei giorni come aaj@terminati cada di sabato o in un giorno festivo
il sorteggio avra luogo il primo giorno successian festivo, sempre alla medesima ora.

Il sorteggio avverra secondo i seguenti criteri:

n. 1 componente — e relativo supplente — sortegfyeti nominativi dell’elenco nazionale
Direttori Struttura Complessa — Dirigenti Medidlisciplina Patologia Clinica

n. 1 componente — e relativo supplente — sortegfyeti nominativi dell’elenco nazionale
Direttori Struttura Complessa - Dirigenti Biologidisciplina Patologia Clinica

n. 1 componente — e relativo supplente — sortegfyeati nominativi dell’elenco nazionale
Direttori Struttura Complessa — Dirigenti Chimicdisciplina Patologia Clinica.

Qualora i nominativi presenti nell'elenco nazionaddla disciplina in parola siano insufficienti
a coprire le nomine necessarie, verranno utilizleatkscipline equipollenti.

Restituzione della documentazione presentata

| documenti potranno essere restituiti ai concdrreme hanno sostenuto il colloquio solo dopo
il compimento del sessantesimo giorno dal confembmedell'incarico da parte dell’Azienda
interessata.

In caso di eventuali ricorsi dinanzi al competenttgano giurisdizionale, la restituzione potra
avvenire solo dopo I'esito di tali ricorsi.

La restituzione dei documenti potra avvenire arutma della scadenza del suddetto termine,
per il candidato non presentatosi al colloquio, evev per chi, prima dell'insediamento della
Commissione esaminatrice, dichiari espressamentsuticiare alla partecipazione alla selezione.

Si invitano pertanto i candidati a ritirare la downtazione trascorsi i suddetti termini tenuto
conto che, secondo le disposizioni vigenti in matequesto Ente e autorizzato, nei termini prevati
Massimario di Scarto approvato dallo stesso, ralazione dei propri archivi cartacei a partireuwta
anno dal conferimento dell'incarico da parte detiégnda interessata.

Norme di salvaguardia
Per quanto non previsto dall’avviso si fa riferirteealle disposizioni di legge, regolamentari e
contrattuali in vigore.



La partecipazione alla selezione presuppone liateggonoscenza ed accettazione, da parte dei
candidati, delle norme di legge e disposizioni émdr 'assunzione del personale presso il Servizio
Sanitario Nazionale, delle modalita, formalita egmrizioni relative ai documenti ed atti da preasmt

Avverso il presente avviso € proponibile ricorsarigidizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale entro sessanta giorni dalla sua publbticazper estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana.

I Commissario si riserva, a suo insindacabile giiad la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente bando qualaaaim motivi di pubblico interesse o disposizioni
di leggi senza che per i concorrenti insorga adqometesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli agpiti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi
di ESTAV Centro — Via di San Salvi n. 12, Palazzinal4 — Firenze - Tel. 0556937661/7258/7644
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerd
e-mail: ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it

IL COMMISSARIO
(Dr. Alberto Zanobini)



S| PREGA DI SCRIVERE ALL'ESTERNO DELLA BUSTA:
“CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE”

Raccomandata a.r.
0 posta certificataconcorsi.estav.centro@postacert.toscana.it

Al Commissario

di ESTAV Centro — Ufficio Concorsi
Via di San Salvi n. 12 — Palazzina 14
50135 - FIRENZE

[l SOttOSCritto (COGNOME)... . vt (N@N..ccoee i
NAtO/a ...vovie i il Lresidente a ....ooviiiiii i
VI e n CAP............... Rwv. ......
Tel e, M ,

[0101S] = W o= 4 11 {[0F= 1 - NS

presa visione dell’Avviso emesso da codesto Ente@elibere del Commissario di Estav Centro nn.
90 dell’'8.04.2014 e 143 del 23.05.2014

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione pubblica pdr ditcolloquio per il conferimento dell'incarico
quinquennale, rinnovabile, a tempo determinato di

DIRIGENTE MEDICO nella disciplina di PATOLOGIA CLIN ICA (Laboratorio di analisi
chimico-cliniche e microbiologia) 0 DIRIGENTE BIOLOGO nella disciplina di
PATOLOGIA CLINICA o DIRIGENTE CHIMICO nella disciplina di PATOLOGIA
CLINICA (Area della Medicina Diagnostica e dei Servzi)

A tal fine, consapevole delle responsabilita peimalcui incorrerebbe in caso di dichiarazioni false
dichiara:
- di essere in possesso della CittadinanzZa .............o.ut e e e e OPPURE di

essere in una delle condizioni di cui al punto &) Baragrafo “Requisiti generali di ammissione” e
Lot L= LT o 1)

- [_] di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
- [_] di non avere riportato condanne penali 2)

- [_] di avere riportato condannge PENali ............cccceeeeeeeesies e e p(2)

di non essere stato destituito o dispensato daigégo presso una Pubblica Amministrazione;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Com{o Stato estero): ..........covvvvieiiiiiiii i 3
- di aver conseguito la laurea N ... presso I'Universita  di
................................................................ 1 e = L= R (o [=1¢

1C



- di essere iscritto/a al n. ..., dellAlbo ddélitdine dei .....oovvvveevviviiiiieeeenn, della

Provincia/Paese di .............cooiii i, dal ..o (4)

- di aver conseguito la specializzazione in ... presso [I'Universita di
................................... in data .................. ........ooe.n fger il titolo di studio  conseguito
all'estero indicare gli estremi del Decreto Minigtde di riconoscimento ..........cccovvviiiiiiie i ieenen, )

- di essere dipendente a tempo INAEtErMINALO PrESSQ . c...uuuuuuu et e et et e e re e e e e e aeaaaeanas
0 [0 =11 = o PP

- di essere nella seguente posizione riguardo gligibmilitari: ... N )]

- di impegnarsi ad acquisire |'attestato managegateo un anno dall’inizio dell'incarico;

- di aver preso visione e di conoscere le prescilizontenute nell’avviso di selezione;

- che le dichiarazioni rese sono documentabili,

- di essere a conoscenza che, saranno pubblicaiteuinternet aziendalédati forniti di cui al punto d)
dell’'art. 4 della Legge 189/2012.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezieanga inviata al seguente indirizzo:

Si impegna a comunicare tempestivamente eventwaiaaoni di indirizzo, sollevando l'ente da
responsabilita in caso di mancata o tardiva conamne del cambiamento del domicilio indicato nella
domanda.

Allega:
- curriculum formativo e professionale datato e fitopa
- elenco datato e firmato dei documenti e titoli preaati, numerati progressivamente in relazione al
corrispondente titolo.
- Fotocopia fronte retro di valido documento di idenita (vedere paragrafo “modalita generali per
il rilascio di dichiarazioni sostitutive”.

Data

(7)

(i)

NOTE per la compilazione della domanda:

1. Indicare se italiana, di altro Stato membro delite Europea oppure indicare una delle segueatioiije:

- non avere la cittadinanza di uno stato membHd_dE. ma di essere familiare in possesso di tirfoggiorno o di diritto
soggiorno permanente, di cittadino di uno stato brendell’'U.E.;

- di essere cittadino di Paesi Terzi con permessogfiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

- di essere titolare dello status di rifugiato gditezione sussidiaria.

2. La dichiarazione va resa anche in caso negativagso affermativo specificare le condanne rggert

3. In caso di non iscrizione o di cancellaziondaliidte, indicarne i motivi.

4. In caso di iscrizione al corrispondente albofgssionale di uno dei Paesi dell'Unione Europedicare il Paese di
iscrizione.

5. Solo per i concorrenti di sesso maschile.

6. Indicare solo se diverso dalla residenza.

7. La firma in calce alla domanda non deve essgenticata.
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